Finige Uberlegungen zur didaktischen Reduktion von Lerninhalten

Aus den unterschiedlichen Wegen, innerhalb der Stofffiille aus komplexen Inhalten sowohl einfache
(,fassliche”) wie auch elementare (, kategoriale”) herauszufinden, |asst sich die curriculare Methode [vgl. E.
Dauenhauer, Curricululumforschung, UTB Verlag, S. 59 ff., 1976] als seinerzeit praktikabel feststellen.

Die umfassende Ermittlung der aus einem Curriculum folgenden didaktischen Entscheidungen der Stoff-
auswahl kénnen den notwendigen Grad der Aktualitdt heutigen Lernstoffes nicht mehr gewahrleisten.
Weitere Anpassungen, moglicherweise Vereinfachungen zugunsten primarstruktureller Aussagen erschei-
nen deshalb notwendig.

Zur Erinnerung:
e Stoffstrukturelles und kategoriales Denken

Diese didaktische Zuristung miindet in eine fir den Lernenden geeignete formallogische und wissenschaft-
lich korrekte Transformation der Lerninhalte. Vorhandene Strukturen wahren durch ihre vermittelten
»Gerilsteinsichten” (Stammbegriffe) die elementaren Zusammenhange. Zunehmend liegt die Problematik
dabei in der Dynamik des wissenschaftlichen Fortschritts, also der hierauf bezogenen Inhalte (Ausgangs-
aussage).

Das zu vermittelnde kategoriale Stoffgeriist wird notwendigerweise durch eine weitergehende Struktur -
einer Algorithmenorientierung (EDV) - erganzt bzw. dominiert:

e algorithmisches Denken

Fiir viele Aufgaben reicht es, wenn der Lernende in der Lage ist, dem vorgeschriebenen , Lésungsweg” (z. B.
Bildschirmformular) zu folgen. Abhadngig von einem dafiir formulierten Lernziel (z. B. erforderliche Formu-
lardaten festlegen bzw. eintragen) bedarfs es also nicht mehr des urspriinglich notwendigen Hintergrund-
wissens.

Anwendungsbeispiel:

Eine Sachbearbeiterin ist fiir die Uberwachung der Lagerbesténde zusténdig. Je nach Grad der
Organisation des Betriebes muss sie

1. lediglich diejenigen Lagerbestinde erfassen, welche bei den Abgdngen gegeniiber dem
durchschnittlichen Maf8 von einem bestimmten Wert (Normalwert) abweichen.

2. sdmtliche Bestédnde auf das mégliche Erreichen der Meldebestinde in einer Ubersichts-
tabelle kontrollieren und im Bedarfsfall fiir Nachlieferung mithilfe einer Bedarfsmeldung
(MBd) sorgen

3. wie vor, jedoch erst, nachdem die Berechnungsgrundlagen wie durchschnittlicher Tages-
umsatz und Beschaffungszeit iiberpriift worden sind.

4. wie vor, jedoch erst, nachdem zu den Berechnungsgrundlagen noch mégliche Umsatz-
erwartungen einbezogen wurden.

e Lernzielhintergrund

Grad 1: Einblick/Féhigkeit

Eine Sachbearbeiterin soll die Lagerbestinde erfassen, welche bei den Abgdngen gegentiber
dem durchschnittlichen Maf von einem bestimmten Wert (Normalwert) abweichen
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Grad 2: Uberblick/Féhigkeit

wie vor, jedoch sdmtliche Bestéinde auf das mégliche Erreichen der Meldebestdnde in einer
Ubersichtstabelle kontrollieren und im Bedarfsfall fiir Nachlieferung mithilfe einer Bedarfs-
meldung (MBd) sorgen

Grad 3: Kenntnis/Fdhigkeit

wie vor, jedoch nachdem die Berechnungsgrundlagen wie durchschnittlicher Tagesumsatz und
Beschaffungszeit iiberpriift worden sind.

Betriebliche Verwaltungen arbeiten nach standardisierten Abldufen, welche hochintegriert in vernetzten
Strukturen vorgegeben sind (z. B. ERP, SCM) und bereits in ihrer Komplexitat z.B. Liefer- und Produktketten
abbilden.

Auf der sog. Sachbearbeitungsebene erwartet man nur die grundlegenden Kenntnisse und Fahigkeiten. Fir
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter verliert an Bedeutung, welche Lésungsschritte und Daten im
Einzelnen (innerhalb einer ,,Black Box“) einwirken.

Aufgaben-

Aufgaben- |
ergebnis

stellung |

Fiir die Formen schulischer Ausbildung hat dies m. E. nachhaltige Folgen:

Der Grad stofflicher Vereinfachung (didaktische Reduktion) kann méglichweise nicht mehr den bekannten
Grundsatzen folgen:

e Rickfihrung (Reduktion) des Lernstoffes auf grundlegende Sachverhalte
e Passung des Lernstoffes zur Lehr- und Lernkapazitét - bei -
e Wahrung einer hohen ErschlieRungseffektivitat der dargebotenen Inhalte

In eine falsche Richtung zeigt eine Entwicklung, deren grundlegendes Lernziel etwa lautet: ,Fiir diesen
Arbeitsplatz ist es ausreichend, wenn sie mit einem bestimmten Programmzweig der Lagerbuchfiihrung
umgehen koénnen ...“

Folgen fur eine strukturierte und adaquate Form einer didaktischen Zurlstung der Blro-
simulation:

Das Strukturelement , TABELLE“:

P/I\\lr ‘ Na?ne ‘ Funiftion Ger?alt

e Datensatz als eine logische Einheit zusammengehoriger ‘
Datenfelder (z. B. Al bis D1)

e Eine Auswahl von Datensatzen (z. B. Filterung Uber eine oder
mehrere Feldeigenschaften aus A, B, ... usw.) oder als
Ergebnis einer Datenbankabfrage

e Der Inhalt eines Feldes ist Gber eine Referenz, also der
Angabe einer bestimmten Spalte (z. B. C) und der zugehdrenden Zeile (z. B. 4) erreichbar (=
Adresse).
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Das Strukturelement ,,DATENSPEICHERUNG“

e Moglichst redundanzfreies Aufbewahren von Daten in einer Datenbank

Benutzer 1 Benutzer 2 Benutzer 3 Benutzer ...

Datenbank-Management-System (DBMS)

Datenbasis
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Das Strukturelement ,,DATENABFRAGE“

Zugelassener Benutzer:

Tabelle PERSON + Tabelle P_Funktion + Tabelle P_Bereich Feldinhalte
und Datensatze

Feld PNr Feld PNr Feld AbtNr werden angezeigt ...
Feld Kriterium =3 Feld Kriterium =3 Feld Kriterium =5

e Grundlegende Formen der Datenselektion (iber gangige Algorithmen

Innerhalb einer praktischen Umsetzung lassen sich im Lernbiiro grundlegende Lernstufen bereits innerhalb
eines manuellen Umgangs erfahren.

Beispiele:

e Anlegen einer Personalkartei mit Personalfragebogen, Personalstamm- bzw. Bewegungsdaten,
Gehaltsliste
e Anlegen einer Artikelkartei mit Artikelstamm- und Bewegungsdaten, Lagerbestandsliste

Konsequenzen flr Lernziele, didaktische Reduktion und Stoffstruktur in einer aktuellen
Blrosimulation

Lernziele folgen den eher funktionalen Anforderungen am Arbeitsplatz

Zur Reduktion der Inhalte werden klassischen Reduktionsprinzipien nur noch teilweise herangezogen [vgl.
H. Speth, Prof. Dr., Methodik und Didaktik des Wirtschaftslehreunterrichts, Rinteln, 1977, Bd. 2, S. 16 ff],

z. B.

1. Welche Wissensinhalte sind von besonderer Bedeutung (,,wertvordringlich®)?

2. Erflllen die Inhalte den notwendigen ,,Grad der Wissenschaftlichkeit“?

3. Sind die zu vermittelnden Inhalte ausreichend aktuell, gewahrleisten sie die notwendige Verwend-
barkeit?

Erganzend zum Ergebnis einer ,Passung von Stoffmenge zur Lehr- und Lernkapazitat” ist der Aspekt der
Berufschance zu sehen. Das Arbeitsplatzangebot |dsst einen Wandel erkennen. So wird innerhalb eines
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Bewerbungsgesprachs moglicherweise eher die Frage bedeutsam, unter welcher Branchensoftware
Erfahrungen gesammelt werden konnten.

Die EDV-Organisation vereinnahmt die bisher etablierten Tatigkeiten innerhalb der Ausfiihrungsebene
(Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter), reduziert diese auf Teilabldufe bzw. wenige Eingriffe (Ein- bzw. Aus-
gabeoperationen).

Mogliche Folgen fir die didaktische Reduktion der Lerninhalte im Unterricht berufsbilden-
der Schulen

Grundsatzliche Reduktionsprinzipien

Die fir ein vorgesehenes Thema vorhandenen Inhalte kdnnen in einer
sogenannte Ausgangsaussage vollstandig und wissenschaftlich korrekt

] . - zusammengefasst sein.

quantitativ Die zugrundeliegenden Lernziele sind vereinfacht durch eine Inhalts-
und eine Verhaltens-(Handlungs-)Komponente grob definiert.

- e
Reduktlon Die didaktische Reduktion kann in unterschiedlicher Intensitat mit
\q:alitativ . einer quantitativen und/oder qualitativen Anpassung erfolgen.

- Wird ein ausreichendes MaR an ErschlieBungseffektivitat gewahrt,
konnen Lernende nach und nach widerspruchsfrei auf die mogliche
Ausgangsaussage bzw. einen umfassenderen Stoffumfang erganzen.

Beispiel zu moglichen verbalen Arbeitsanweisungen innerhalb der Blrosimulation:
Abteilung Lager/Versand:
Impuls: Lagerbestdnde erreichen festgelegten Meldebestand

Reduktionsvorlage 1 nach Lernzielvorgabe 1

1. lediglich diejenigen Lagerbestinde erfassen, welche bei den Abgéngen gegeniiber dem durch-
schnittlichen Maf8 von einem bestimmten Wert (Normalwert) abweichen.

Lernziel 1: Einblick/Féhigkeit

Eine Sachbearbeiterin soll die Lagerbestinde erfassen, welche bei den Abgdngen gegeniiber dem
durchschnittlichen Maf8 von einem bestimmten Wert (Normalwert) abweichen.

Abweichung in einer Erfassungsliste (= Tabelle) festhalten:

Artikel-Nr. / vorgegebener | tatsdchlicher Vermerk der
Tag bzw. Co de; Lagerwert Lagerwert Personal ID Weitergabe /
’ (SOLL) (IST) MDE Nr.
JIJ-MM-TT | 008377 360

Text: Ergdnzen Sie die vorgegebene Liste bei Artikeln, deren IST-Bestand vom SOLL-Bestand
abweicht ... (alternativ: benutzen Sie das vorhandene Gerdt zur mobilen Datenerfassung MDE)

Reduktionsvorlage 2 nach Lernzielvorgabe 2

weitere Differenzierungsbeispiele siehe Seite 1 ...



